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RECRUTEMENT D’UN MÉDECIN GÉNÉRALISTE SALARIE 
En EHPAD public, au service de 92 résidents 

 

Vous souhaitez exercer la médecine autrement, prendre le temps de soigner et accompagner des 
personnes âgées dans un cadre de travail humain et pluridisciplinaire ? 

 

 Notre EHPAD public recrute un médecin généraliste salarié, à temps partiel et selon une quotité à 
définir, pour assurer le suivi médical des résidents et contribuer à la continuité et à la qualité des soins. 
Nous souhaitons proposer un exercice médical conciliant qualité de prise en charge, coordination des 
professionnels et relations de confiance avec les résidents et leurs familles. 
 

VOS MISSIONS 

Sous l'autorité de la direction de l'établissement (et en collaboration avec le médecin coordonnateur, s'il est 
présent,) le médecin salarié contribue au suivi médical des résidents dans le respect de leurs droits, de leurs choix 
et de leur projet personnalisé. 
1. Assurer le suivi médical des résidents 
• Réaliser des consultations médicales programmées et non programmées. 
• Évaluer l'état de santé des résidents et assurer le suivi de leurs pathologies chroniques. 
• Diagnostiquer les problèmes de santé et mettre en œuvre les prises en charge adaptées. 
• Prescrire les traitements, examens complémentaires et soins nécessaires. 
• Réévaluer régulièrement les traitements, notamment chez les résidents polypathologiques ou polymédiqués. 
• Participer à la prévention, au dépistage et à la prise en charge des situations de fragilité, de douleur et de perte 

d'autonomie. 
• Contribuer à la prévention des hospitalisations évitables et anticiper les situations de dégradation de l'état de 

santé. 
 

2. Garantir la continuité et la sécurité des soins 
• Contribuer à la sécurisation du renouvellement des prescriptions et à la prévention des ruptures de traitement. 
• Participer à la gestion des situations médicales urgentes, dans le cadre de l'organisation définie par 

l'établissement. 
• Faciliter la coordination avec les médecins spécialistes, les services hospitaliers et les autres professionnels de 

santé. 
• Participer à l'organisation du suivi médical lors des admissions, des retours d'hospitalisation et des 

changements d'état de santé. 
 

3. Travailler en collaboration avec les équipes 
• Collaborer avec les infirmiers, les aides-soignants, le médecin coordonnateur et les autres professionnels de 

l'établissement. 
• Apporter un éclairage médical aux équipes dans les situations complexes. 
• Participer aux échanges pluridisciplinaires concernant les résidents. 
• Contribuer à la prévention des risques liés aux soins et à l'amélioration des pratiques professionnelles. 

 

4. Accompagner les résidents et leurs familles 
• Informer les résidents et leurs représentants, dans le respect du secret médical et des droits de chacun. 
• Échanger avec les familles sur les questions médicales, dans le respect du consentement du résident et des 

règles de confidentialité. 
• Participer à la réflexion sur les objectifs de soins, les situations de fin de vie et l'accompagnement palliatif, en 

lien avec les professionnels compétents. 
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LE PROFIL RECHERCHÉ 

➢ Docteur en médecine, titulaire d'un diplôme permettant l'exercice de la médecine en France. 
➢ Inscription au tableau de l'Ordre des médecins ou situation permettant légalement l'exercice. 
➢ Médecin généraliste, avec un intérêt pour la gériatrie et la prise en charge des personnes âgées. 
➢ Qualités relationnelles, sens de l'écoute et aptitude au travail en équipe. 
➢ Rigueur dans le suivi des prescriptions, la traçabilité des soins sous NETSOINS. (Une formation interne sera 

dispensée si nécessaire) 
➢ Une expérience en EHPAD ou en gériatrie serait appréciée, sans être indispensable. 

LES CONDITIONS PROPOSÉES 

• Statut : médecin salarié d'un établissement public. 
• Temps de travail : temps partiel, quotité à définir selon vos disponibilités et les besoins de l'établissement. 
• Organisation : jours et horaires à convenir ensemble. 
• Rémunération : selon le profil, l'expérience et les conditions statutaires ou contractuelles applicables. 
• Prise de poste : à définir ensemble 

Nous sommes ouverts à la construction d'une organisation adaptée à vos disponibilités et permettant de concilier 

votre activité professionnelle avec un exercice médical de qualité. 

NOUS REJOINDRE , C’EST 

❖ Exercer une médecine de proximité auprès de 92 personnes âgées. 
❖ Disposer d'un cadre de travail privilégiant la relation avec les résidents. 
❖ Travailler avec une équipe pluridisciplinaire engagée. 
❖ Participer activement à l'amélioration de la qualité et de la sécurité des soins. 
❖ Contribuer à un projet collectif porteur de sens au sein d'un établissement public. 

 
 
 
 

CANDIDATURE ET CONTACT : 

Pour toute information complémentaire ou pour échanger sur les modalités d'exercice, 

vous pouvez contacter : Mme Charlotte MILANI, directrice déléguée  

direction@ehpad-panissieres.fr 
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