
 

Fiche de Poste : 
Pôle des Services techniques / service Espaces-Voirie  

Agent Espaces verts-Voirie  
 
 

Contexte  

L’agent doit assurer l’ensemble des missions relevant du service Espaces verts-Voirie du pôle des 

services techniques de la mairie de Panissières. Le travail est réalisé sous la responsabilité du Directeur 

des Services techniques-Urbanisme, et sous l’encadrement direct du responsable Espaces verts Voirie. 

Les missions sont régulées par la Directrice des services, en lien avec l’Adjoint à la Voirie et aux 

Bâtiments et avec M Le Maire de Panissières. 

Cadres d'emplois 

Adjoints techniques territoriaux 

Niveau ou Diplômes requis : 

Permis : B 

Niveau et diplômes souhaité 

Diplômes : CAP spécialisé apprécié 

Permis C  

Description et positionnement du poste  

L’agent a pour mission d'assurer, dans le cadre d’une équipe de 5 personnes, des missions relevant du 

service Espaces verts-Voirie du pôle des services techniques de la mairie de Panissières.  

Relations internes : Le travail est réalisé sous la responsabilité directe du responsable Espaces verts 

Voirie ; collaboration avec les agents du service Bâtiment et contacts réguliers avec les autres 

services communaux. 

Relations externes : contacts quotidiens avec les usagers. 

 

Les missions  

1 - Espaces verts :   

- Entretien des massifs, plantation, arrosage, tonte, désherbage, débroussaillage… 

-Suivi des chemins pédestres 
- Savoir sélectionner le matériel nécessaire aux travaux et l'utiliser en respectant les règles d'emploi 

et de sécurité. 

- Entretien des outils et engins. 
 

2- Propreté : 

-Interventions pour la propreté de la ville sur des secteurs définis : balayer les rues, ramasser les 

déchets, vider les poubelles, nettoyer les abords des espaces de tri sélectif. 

- Effectuer les interventions d’urgence pour libérer la voirie et les surfaces (animaux morts, arbres…). 



- Nettoyage des cimetières  

-Nettoyage des sanitaires publics et des parcs canins 

-le nettoyage extérieur des deux écoles publiques (cour, poubelles, ratissage du sable, grille 

évacuation) 

- Transports en déchetterie  

-Lavage des locaux et lieux de vie des services techniques (cuisine, douche, vestiaire) 
 

3-Voirie  

- intervention sur les chemins ruraux et les voies communales : bouchage de nids de poules en 0/31.5 

et enrobé 

- pose de signalétiques 

- Entretien des outils et engins. 
 

4- Marché 

Rôle de placier pour la tenue du marché hebdomadaire (avec placement, barriérage, régie des 

commerçants non sédentaires exceptionnels). 

5-Astreinte : 

Temps d’astreinte défini par planning (en semaine et week end) pour le déneigement manuel des 

espaces publics sur la période hivernale 

5-Manutentions diverses :  

Dans le cadre de l’évènementiel communal (installation de manifestations) ou pour les réservations 

de particuliers et d'associations, déplacement de mobilier dans les bâtiments communaux. 

 

Profil et qualités attendues  

Connaissances de base en espaces verts 

Connaître les règles d’entretien en voirie.  

Lire et comprendre un plan 

Connaitre les consignes de sécurité, la sécurité au travail 

Dextérité manuelle 

Polyvalence, Autonomie, bonnes qualités relationnelles.  

Les + : Conducteur PL / Formation ou excellentes connaissances espaces verts 

 

Informations complémentaires 

Contrat de 6 mois, dès que possible ou à compter du 01/05/2026, pour augmentation ponctuelle de l’activité 

communale, renouvelable, 35h hebdomadaires avec repos compensateur trimestriel. Horaires de principe : 7h30 

– 12h / 13h30 – 17h – Présence un samedi matin sur 2 pour le marché hebdomadaire. SMIC ou expérience 

appréciée. Pour candidater, merci d’envoyer CV et lettre de motivation à mairie@panissieres.fr avant le 

01/05/2026.  

mailto:mairie@panissieres.fr

