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Psychologue en EHPAD a 50% (0.5ETP)

Missions du poste : Intervenir a différents niveaux afin d’assurer le bien-étre psychologique
des résidents. Soutenir et déculpabiliser les familles, mais aussi de leur permettre de faire
confiance a une équipe de soignantes pour s’occuper de leur proche.

Etablissement : le Fil d’OR - EHPAD public de 92 lits avec une unité Alzheimer et un PASA situé
a PANISISERES 42360

Horaires du service : 9h - 17h (modifiables)

Diplome en Psychologie obligatoire (Bac+5 en psychologie)

Expérience
m  Débutant accepté

Compétences
B Assurer des entretiens d’admission et réaliser les tests d’évaluation

- Faire passer des tests psychologiques, évaluer le profil de la personne et établir le bilan
psychologique

- Aider le résident a s’adapter a son nouvel environnement

B Assurer des entretiens de soutien psychologique aupreés des résidents et des familles

- Faciliter 'expression des personnes

- Réaliser des entretiens d’aide et de soutien individuels et/ou familiaux

- Ecouter son éventuel mal-étre face au vieillissement et au handicap

- Accompagne si nécessaire les familles lors de la fin de vie

B Organiser des groupes de parole collectif

- Créer un cadre favorable a I'expression

- Animer des groupes de parole

- Animer des ateliers

B Accompagner les équipes dans la prise en charge des résidents

- Favoriser I'’échange au sein de I'équipe

- Sensibiliser les équipes aux pathologies psychiatriques et démences

- Transmettre son savoir

- Soutenir les équipes lors de situation problématique en apportant un éclairage psychologique
®  Participer a I'élaboration, la mise en place et I'évaluation des projets de vie

- Recueillir les habitudes de vie du résident
- Aider I'équipe a I'élaboration des projets de vie
- S'assurer de la mise en place et de son évaluation

Qualités professionnelles

B Observation B Ponctualité
B Ecoute relationnelle

B Empathie

B Esprit de synthese

B Pédagogie
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Savoir-étre professionnels

B Travailler en équipe
m Etre al'écoute, faire preuve d'empathie
m Faire preuve de rigueur et de précision

Type d'emploi : Contrat a durée déterminée - 3 Mois renouvelable
Puis Contrat a durée indéterminé selon accords locaux
Vous serez placé sous l'autorité du Directeur,
Poste a pourvoir des que possible

Salaire : grille FPH selon expérience

CANDIDATURE : CV + Lettre de motivation obligatoire a adresser a:
Mme Charlotte MILANI adjointe de direction : direction@ehpad-panissieres.fr



